Urheberrecht

Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten
unterliegen dem deutschen Urheberrecht.

Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung
aulRerhalb der Grenzen des Urheberrechtes bedirfen der schriftlichen Zustimmung
des jeweiligen Autors bzw. Erstellers.

Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fur den privaten, nicht kommerziellen
Gebrauch gestattet. Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt
wurden, werden die Urheberrechte Dritter beachtet. Insbesondere werden Inhalte
Dritter als solche gekennzeichnet.

Sollten Sie trotzdem auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden, bitten
wir um einen entsprechenden Hinweis.

Bei bekannt werden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Inhalte umgehend
entfernen.

Keine Abmahnung ohne vorherigen Kontakt

Sollte irgendwelcher Inhalt oder die designtechnische Gestaltung einzelner Seiten
oder Teile dieses Onlineportals fremde Rechte Dritter oder gesetzliche Bestim-
mungen verletzen oder anderweitig in irgendeiner Form wettbewerbsrechtliche
Probleme hervorbringen, so bitten wir unter Berufung auf 8 8 Abs. 4 UWG, um eine
angemessene, ausreichend erlauternde und schnelle Nachricht ohne Kostennote.

Wir garantieren, dass die zu Recht beanstandeten Passagen oder Teile dieser
Webseiten in angemessener Frist entfernt bzw. den rechtlichen Vorgaben umfanglich
angepasst werden, ohne dass von lhrer Seite die Einschaltung eines
Rechtsbeistandes erforderlich ist.

Die Einschaltung eines Anwaltes, zur fir den Dienste Anbieter kostenpflichtigen
Abmahnung, entspricht nicht dessen wirklichen oder mutmallichen Willen und wirde
damit einen Verstol3 gegen 8§ 13 Abs. 5 UWG, wegen der Verfolgung sachfremder
Ziele als beherrschendes Motiv der Verfahrenseinleitung, insbesondere einer
Kostenerzielungsabsicht als eigentliche Triebfeder, sowie einen Verstol3 gegen die
Schadensminderungspflicht darstellen.

In solchen Fallen muss mit einer Gegenklage wegen Verletzung vorgenannter
Bestimmungen gerechnet werden.



